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ROZDZIAŁ I  - NAZWA SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła Branżowa I stopnia wchodzi w skład Zespołu Szkół w Kańczudze. Ustalona nazwa „Zespół Szkół w Kańczudze” używana jest w pełnym brzmieniu. 
W korespondencji i protokole Rady Pedagogicznej oraz pieczęci szkoły może być używany skrót „ZS w Kańczudze”.

2. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół (ZS) składa się z nazwy zespołu i nazwy tej szkoły.

3. Adres szkoły: Zespół Szkół w Kańczudze ul. Marii Konopnickiej 6, 37-220 Kańczuga, tel. /0-16/ 642-38-30. 

ROZDZIAŁ II - INFORMACJE O SZKOLE

§ 2

1. Organem prowadzącym dla Szkoły Branżowej I stopnia jest Miasto i Gmina Kańczuga. Organem nadzorującym szkołę jest Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie. 
2. Szkoła branżowa I stopnia jest szkołą publiczną dla młodzieży.
3. Szkoła Banżowa I stopnia oparta jest na podbudowie programowej gimnazjum a od roku szkolnego 2019/2020 na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej.
                                                         § 3
1. Rodzaje profili kształcenia, rodzaje zawodów i specjalności oraz liczbę klas ustala dyrektor ZS w zależności od zainteresowań młodzieży, możliwości kadrowych 
i finansowych ZS w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Zarządem Powiatu, organem sprawującym nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi odrębnymi przepisami.
2. W szkole funkcjonują pracownie przedmiotów zawodowych, których działanie określa regulamin stanowiący załącznik nr 4 do Statutu Szkoły.

§ 4

1. Szkoła Branżowa I Stopnia prowadzi naukę w języku polskim.
2. Szkoła Branżowa I Stopnia prowadzi naukę języków obcych: angielskiego, niemieckiego, francuskiego.
3. Szkoła Branżowa I Stopnia organizuje naukę religii katolickiej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
4. Szkoła Branżowa I Stopnia zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie objętym ramowymi planami nauczania.
5. Święto Szkoły przypada w dniu patrona Liceum Ogólnokształcącego to jest ostatni dzień nauki przed świąteczną przerwą bożonarodzeniową.
6. Szkoła Branżowa I Stopnia organizuje Dni Otwarte Szkoły.
7. Przyjmuje się, że dniem przyznawania nagród dla nauczycieli i innych pracowników jest Dzień Komisji Edukacji Narodowej.

§ 5
1. Szkoła Branżowa I Stopnia realizuje zadania statutowe wykorzystując:
1) budynek główny z salami lekcyjnymi i komputerowymi, salą gimnastyczną, szatniami, archiwum szkolnym, pomieszczeniami administracyjno – gospodarczymi, kuchnią  
i stołówką, biblioteką z czytelnią oraz Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) i Multimedialnym Centrum Informacji (MCI), sklepikiem uczniowskim, gabinetem pedagoga szkolnego, gabinetem higienistki szkolnej, Szkolnym Centrum Informacji Zawodowej, radiowęzłem szkolnym, pokojem nauczycielskim, pracowniami do kształcenia zawodowego praktycznego, magazynem materiałów żywnościowych,
       2) boisko szkolne,

       3) miejską halę sportową, 

       4) budynki gospodarczo-magazynowe.

§ 6

1. Szkoła Branżowa I Stopnia wydaje uczniom i absolwentom świadectwa państwowe.

§ 7

1. Szkoła Branżowa I Stopnia realizuje przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych uszczegółowione w Wewnątrzszkolnych Zasadach  Oceniania.
ROZDZIAŁ III - CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 8

1. Szkoła Branżowa I Stopnia zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju. Kierując się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji Praw Dziecka, przygotowuje do wypełniania powinności rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji i wolności; rozwija u młodzieży poczucie odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na kultury Europy i świata.
2. Szkoła Branżowa I Stopnia realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo  oświatowe; ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych do ustawy uwzględniając główne założenia określone w Misji i Wizji Szkoły oraz Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespołu Szkół w Kańczudze, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości pobierania nauki we wszystkich typach szkół przez młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno wychowawczej szkoły są: 1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego i zakresu kształcenia w zawodzie, w tym praktyczną naukę zawodu; 2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 4) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 6) zajęcia rozwijające zainteresowania 
i uzdolnienia uczniów; 7) inne niż wymienione wyżej zajęcia edukacyjne.
4. Formami działalności dydaktyczno wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 uoso (nauka religii), zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust. 3uoso (zajęcia związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej) oraz zajęcia edukacyjne z wychowania do życia w rodzinie, organizowane w trybie określonym w tych przepisach.
5. Dodatkowe zajęcia edukacyjne organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego  i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

§ 9

1. Do podstawowych celów działalności Szkoły Branżowej I Stopnia należy:

1) wszechstronny rozwój osobowości uczniów, uwzględniający indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne,

2) przygotowanie do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu społecznym,

3) kształtowanie umiejętności pracy w zespole i skutecznego komunikowania się 
z zastosowaniem norm życia społecznego,

4) kształtowanie osobowości intelektualnej, emocjonalnej i moralnej oraz postawy świadomego czytelnika.
5) budowanie poczucia tożsamości narodowej oraz zakorzenienia w kulturze europejskiej,

6) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za własny rozwój, samodzielne decyzje dotyczące dalszej drogi kształcenia czy wyboru zawodu,
7) promowanie szkoły w środowisku,

8) promowanie zdrowego stylu życia.
§ 10

Zadania Szkoły:
1. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania 
i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej.
2. Oddziaływania profilaktyczne, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
     młodzieży z grup ryzyka.

3.  Zapewnienie opieki pedagogicznej .

4.  Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

5.  Przygotowanie do:

1) egzaminów zewnętrznych: maturalnego, potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

2) sprawnego posługiwania się technologiami informacyjnymi,

3) swobodnego komunikowania się, z uwzględnieniem języków obcych,

4) aktywności zawodowej w życiu gospodarczym.

6.  Wychowanie w duchu poszanowania godności ludzkiej oraz szacunku do przyrody.

7.  Kształtowanie właściwych postaw prozdrowotnych.

8.  Rozwijanie talentów i zainteresowań poznawczych, artystycznych i sportowych.
9. stworzenie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych    organizacji.
§ 11

Szkoła Branżowa I Stopnia realizuje swoje zadania poprzez:

1. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, czyniąc odpowiedzialnym za realizację tego zadania pedagoga szkolnego i wychowawców klas.

2. Prowadzenie innowacji i eksperymentów pedagogicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Tworzenie własnego programu wychowawczo – profilaktycznego i przedmiotowego systemu oceniania.

4. Prowadzenie zajęć specjalistycznych zgodnie z kierunkiem kształcenia.

5. Prowadzenie konkursów, olimpiad, turniejów, zawodów sportowych.

6. Udział uczniów w koncertach muzycznych, spektaklach teatralnych, seansach filmowych i wyjazdach do muzeów i na wystawy.
7. Prowadzenie zajęć wyrównawczych i kółek zainteresowań oraz konsultacji przedmaturalnych i przygotowujących do zewnętrznego egzaminu zawodowego zgodnie

      z potrzebami i zainteresowaniami uczniów.
8.  Podejmowanie działań na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej 

    sytuacji finansowej.
9. Zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udostępnianie wszystkich dostępnych
    środków dydaktycznych.

10. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli.
11. Sprawowanie opieki nad młodzieżą podczas ich pobytu w szkole i w trakcie imprez/uroczystości oraz wycieczek pozaszkolnych. 
12. Aktywne włączanie się w życie społeczności lokalnej.

§ 12

1. Wykonując swoje zadania Szkoły Branżowej I Stopnia współpracuje z innymi placówkami oświatowo – wychowawczymi oraz instytucjami działającymi na rzecz oświaty i kultury.

§ 13

Szkoła Branżowa I Stopnia kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad, stosownie do posiadanych warunków i wieku uczniów poprzez:

1. Opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły, który opisuje 
w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. Program opracowuje 
i zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim a uchwala Rada Rodziców.

2. Opracowanie i realizację „Strategii działań wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem”, które są uchwalane przez Radę Pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

3. Pedagogizację rodziców, okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi instytucjami.

4. Umożliwianie młodzieży i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych, środowiskowych, apelach, wycieczkach, konkursach i innych.

5. Stały kontakt z domem rodzinnym ucznia, jego opiekunami prawnymi i instytucjami wychowawczymi.

§ 14
1. Szkoła Branżowa I Stopnia sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do swoich możliwości organizacyjno-finansowych.

§ 15
1. Szkoła Branżowa I Stopnia umożliwia absolwentom dokonywanie świadomego wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej poprzez realizację zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.
1) Spotkania z pedagogiem/psychologiem.

2) Spotkania z absolwentami – studentami lub przedstawicielami różnych zawodów.

3) Spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni. 
4) Uczestnictwo w tzw. „Dniach Otwartych”.

5) Wyjazdy na targi edukacyjne.
2. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice nie są w stanie dokonać wyboru dalszego 
kierunku kształcenia szkoła proponuje pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 
innej poradni specjalistycznej.

3. W bibliotece szkolnej istnieje kącik informacyjny o wyższych uczelniach i innych szkołach, w którym absolwenci szkoły mogą uzyskać informacje o podjęciu dalszej nauki. Pomocą w tym względzie służy też Multimedialne Centrum Informacji.
4. Szkoła na bieżąco aktualizuje w formie gazetki informacje dotyczące wyboru kierunku dalszego kształcenia.

§ 16
Zasady sprawowania opieki nad uczniem podczas zajęć organizowanych przez szkołę:

1. Opiekę nad uczniem przebywającym w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący te zajęcia.

2. Organizowanie przez nauczycieli dodatkowych zajęć na terenie szkoły uzgadnia się 
z dyrektorem.

3. Organizowanie zajęć poza terenem szkoły wymaga zgody dyrektora szkoły.

4. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w szkole organizowane są dyżury nauczycielskie przed lekcjami i podczas przerw międzylekcyjnych. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów określa Regulamin dyżurów nauczycieli opracowany przez dyrektora                 i zespół wychowawczy.
5. Nauczyciel prowadzący zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe, pozalekcyjne, dodatkowe sprawuje przez cały czas opiekę nad powierzonymi mu uczniami. Do jego obowiązków należy między innymi:

1) zapoznanie uczniów z grożącymi im niebezpieczeństwami na terenie klasy i szkoły,

2) zapoznanie i konsekwentne wymaganie przestrzegania regulaminów wewnętrznych klasopracowni, sali gimnastycznej i pracowni zajęć praktycznych.

§ 17
1. Za stan techniczny sal sportowych i boisk do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego i zajęć sportowych odpowiedzialny jest dyrektor szkoły. 

2. Za stan techniczny sprzętu wykorzystywanego na zajęciach wychowania fizycznego odpowiadają nauczyciele wychowania fizycznego. O wszelkich stwierdzonych usterkach nauczyciel wychowania fizycznego informuje dyrektora szkoły. 

§ 18
1. Szkoła Branżowa I Stopnia może organizować i prowadzić różnorodne formy działalności w zakresie krajoznawstwa i turystyki na terenie kraju i zagranicy, np.:

1) wycieczki przedmiotowe – inicjowane i organizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia obowiązującego programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo – turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo – turystyczne takie jak: biwaki, rajdy, zloty.

2. Wymienione formy wycieczek wymagają zgody dyrektora szkoły, a wyjazdy zagraniczne zgody dyrektora po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu  sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. Szczegółowa organizacja wycieczek zawarta jest w regulaminie wycieczek, który stanowi załącznik  nr 2 do Statutu.

§ 19
1. Szkoła Branżowa I Stopnia zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) otoczenie uczniów potrzebujących pomocy i wsparcia szczególną troską i opieką przez    

    dyrekcję, wychowawcę, pedagoga szkolnego i nauczycieli,

2) współpracę z rodzicami,

3) informowanie rodziców o możliwości uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno –  

    Pedagogicznej i innych instytucjach wspierających rodzinę,

     4)współpracę z ośrodkami pomocy społecznej.
2.Szkoła organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z procedurami, które stanowią odrębny dokument szkolny.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne.

4.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjału rozwojowego ucznia oraz stwarzanie warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły 
i  środowisku społecznym.

§ 20
1. Szkoła Branżowa I Stopnia organizuje opiekę nad uczniami posiadającymi orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, uczęszczającymi do szkoły przez:

1) otoczenie ich szczególną opieką przez wychowawcę klasy, pedagoga i nauczycieli 
i higienistkę szkolną,
2) umożliwienie indywidualnego nauczania lub zajęć rewalidacyjnych,
3) pomoc ze strony kolegów.

§ 21
1. Szkoła Branżowa I Stopnia umożliwia realizowanie nauczania indywidualnego dzieci 
i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 22
Szkoła prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną.

1. Głównym celem innowacji pedagogicznych jest doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, wyzwalanie inicjatywy oraz twórcze wiązanie teorii naukowej z praktyką pedagogiczną.

2. Głównym zadaniem innowacji pedagogicznych jest rozwiązywanie na drodze doświadczeń i eksperymentów problemów dydaktycznych, wychowawczych  
i organizacyjnych, wypływających z potrzeb współczesnej szkoły i ważnych dla dalszego rozwoju oświaty i wychowania młodego pokolenia.

3. W szkole działa zespół ds. innowacji pedagogicznych. 

4. Szkoła może pozyskiwać środki z Europejskiego Funduszu Społecznego lub innych źródeł na realizację celów statutowych.

ROZDZIAŁ IV - ORGANY SZKOŁY

§ 23
Organami szkoły w rozumieniu Statutu są:

1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Szkoły

4. Rada Rodziców

5. Samorząd Uczniowski.

§ 24
1. Organy szkoły działają w oparciu o własne regulaminy i plany pracy opracowane na każdy rok szkolny. 

§ 25
1. Regulamin i roczny plan pracy danego organu zatwierdza zebranie plenarne organu. Dyrektor szkoły bada zgodność regulaminu i rocznego planu z obowiązującymi przepisami            i Statutem Szkoły. 

                                                                   § 26
1. Dyrektor szkoły zawiesza regulamin lub plan, gdy nie został spełniony warunek poprzedni. 

§ 27
1. Zmiany w regulaminie lub rocznym planie pracy danego organu zgłaszać może przewodniczący lub 1/3 ogólnej liczby członków danego organu. Zmiany zatwierdza się zgodnie z § 25.
§ 28
1. Kolegialne organy szkoły podejmują decyzje w formie uchwały. Sposób zgłaszania uchwały oraz tryb jej uchwalania określa regulamin. 

§ 29
1. Organy szkoły mają prawo żądać od dyrektora wyjaśnień w sprawach podejmowanych przez niego decyzji. Dyrektor jest obowiązany udzielić wyjaśnień w terminie 7 dni od złożenia wniosku o wyjaśnienie. 

2. Organy szkoły mają prawo żądać udostępnienia dokumentacji szkolnej w zakresie niezbędnym do prawidłowej ich pracy. Dyrektor jest zobowiązany do udostępniania żądanych dokumentów w terminie 3 dni od złożenia wniosku, o ile nie stanowi to naruszenia tajemnicy państwowej lub służbowej. 

§ 30
1. W przypadku nie zastosowania się dyrektora do ustaleń zawartych w paragrafie poprzednim, organowi szkoły przysługuje prawo odwołania do organu nadzorującego szkołę. 

§ 31
1. Dyrektor Szkoły ma prawo zawiesić uchwałę organu, jeżeli:

1) uchwała organu jest sprzeczna z obowiązującymi przepisami prawa,

2) uchwała w warunkach szkoły jest niewykonalna,

3) uchwała zawiera uchybienia formalne,

4) podczas podejmowania uchwały miały miejsce uchybienia proceduralne,

5) uchwała jest sprzeczna z interesem szkoły lub interesem innych organów w niej działających .

2. Zawieszając uchwałę organu dyrektor zobowiązany jest w terminie 7 dni podać przyczyny jej zawieszenia. Organ wydający uchwałę rozpatruje uwagi dyrektora na posiedzeniu plenarnym w trybie ustalonym w regulaminie organu.

3. Organowi, którego uchwała została zawieszona przez dyrektora, przysługuje w terminie 7 dni od chwili otrzymania uzasadnienia o zawieszeniu uchwały odwołanie do organu nadzorującego szkołę.

§ 32
1. Jeżeli organ nie skorzystał z możliwości zawartej w § poprzednim, ust. 2 na kolejnym

    zebraniu plenarnym:

1) podejmuje uchwałę uchylającą poprzednią uchwałę,

2) wprowadza do zawieszonej uchwały niezbędne poprawki.

§ 33
1. Organy szkoły zobowiązuje się do wzajemnego informowania się o podjętych uchwałach i zamierzonych działaniach mających na celu realizację zadań dydaktyczno – wychowawczych.  

2. Przepływ  bieżących informacji pomiędzy organami Szkoły Branżowej I Stopnia zapewniają:

1) Książka zarządzeń dyrektora szkoły,

2) Radiowęzeł szkolny,

3) Tablice ogłoszeń,

4) Zebrania rady pedagogicznej.

§ 34
1. Zespołem Szkół w skład którego wchodzi Szkoła Branżowa I stopnia kieruje dyrektor.

2. Funkcję dyrektora szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje Zarząd Powiatu. 

 § 35
1. Dyrektor szkoły we współpracy z nauczycielami zajmującymi inne stanowiska

    kierownicze w szkole, wykonuje w szczególności następujące zadania:

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) opracowuje program rozwoju szkoły, określając zadania służące doskonaleniu jakości pracy szkoły i terminy ich realizacji, 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne działania prozdrowotne oraz odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Szkoły i Radę Rodziców  i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) analizuje wyniki w/w egzaminów oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia w szkole, a także podejmuje, stosownie do potrzeb działanie naprawcze lub doskonalące w tym zakresie (współpracuje z powołanym przez siebie zespołem ds. analizy wyników egzaminów), 
10) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

11) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje do podejmowania innowacji pedagogicznych,

12) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę         z placówkami doskonalenia nauczycieli,

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli, oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Szkoły, Radą   Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

4. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty, oraz opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia ustala zawody, w których kształci szkoła.

5. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o przyjęciu uczniów do wszystkich klas wchodzących w skład Zespołu Szkół z wyjątkiem klas pierwszych.
6. Dyrektor szkoły może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoły może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. O ilości stanowisk kierowniczych decydują przepisy szczegółowe wynikające z ustawy o systemie oświaty. Wykaz stanowisk kierowniczych określa się w strukturze organizacyjnej szkoły. 

8. Dyrektor szkoły powołuje i odwołuje wicedyrektorów oraz kierowników po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego. Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektorów i kierowników określa dyrektor szkoły.

§ 36
1. W Szkole Branżowej I Stopnia działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły, wspólnym dla wszystkich typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, realizującym zadania wynikające ze Statutu, dotyczące kształcenia, wychowania, opieki 
i organizacji szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą nauczyciele zatrudnieni w szkole, mogą również wchodzić pracownicy innych zakładów pracy, pełniący funkcję instruktorów zajęć praktycznych.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego RP, Rady Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie  z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski, wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz informacje o działalności szkoły.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej zaproszone przez przewodniczącego inne osoby.

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach przysługującego im wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo zmiany w nim                         i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

11. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie dyrektora ze stanowiska, lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ prowadzący po otrzymaniu wniosku o odwołanie przeprowadza postępowanie wyjaśniające, którego wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 1/2 liczby jej członków, a szczegółowe zasady i tryb podejmowania uchwał ustala Rada Pedagogiczna w swoim regulaminie.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

14. Szczegółowe zasady pracy Rada Pedagogiczna ustala w swoim regulaminie, stanowiącym załącznik nr 1 do Statutu.  

§ 37
1. Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

1) realizacji uchwał Rady,

2) analizowania stopnia realizacji uchwał Rady,

3) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego  oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

4) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 
i opiekuńczego szkoły,

5) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli.
§ 38
1.Członek Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

1) przestrzegania postanowień prawa szkolnego, Statutu Szkoły i wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do których został powołany,

3) realizowania uchwał Rady, także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

4) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania ze wszystkimi członkami Rady,

5) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i pracowników szkoły.

§ 39
1. W szkole działa Rada Szkoły.

2. Rada Szkoły jest kolegialnym organem szkoły, wspólnym dla wszystkich typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:
1) uchwala Statut Szkoły,

2) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

3) opiniuje plan organizacji pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych, oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

4) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych 
i przedmiotów nadobowiązkowych.

3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Szkoły może gromadzić fundusze
z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły określa regulamin wewnętrzny Rady.

4. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3) uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

5. Rada Szkoły liczy 9 osób.

6. Tryb wyboru członków Rady Szkoły określa się w sposób następujący:

1) Rada Pedagogiczna proponuje co najmniej pięciu kandydatów spośród nauczycieli. Następnie listę kandydatów sporządza się w porządku alfabetycznym. Każdy
z głosujących otrzymuje kartkę, na której dokonuje skreślenia dwóch nazwisk. Za wybrane uważa się osoby, które w kolejności otrzymają największą liczbę głosów. Głosowanie jest tajne, równe, powszechne. W przypadku braku rozstrzygnięcia głosowania, należy je powtórzyć.

2) Przedstawicieli rodziców w liczbie trzech wybiera się podczas zebrania rad klasowych rodziców. Zebranie organizuje dyrektor szkoły. Sposób przeprowadzenia wyboru przedstawicieli rodziców pozostawia się w gestii zebranych. Wybrane w ten sposób osoby są członkami Rady Szkoły.

3) Przedstawicieli uczniów w liczbie trzech wybiera się w wyborach do Samorządu Uczniowskiego. Tryb wyborów określa wewnętrzny regulamin Samorządu Uczniowskiego.  

4) Aby wybory były ważne, musi brać w nich udział co najmniej  60% uprawnionych  

             do głosowania.

7. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata i możliwe jest dokonywanie corocznej zmiany                    1/3 składu Rady. Konieczność zmian w składzie Rady zachodzi w przypadku, gdy:

1) uczeń będący członkiem Rady uczęszcza do klasy maturalnej i rozpoczyna                 II semestr nauki,

2) dziecko rodzica będącego członkiem Rady, ukończyło szkołę,

3) członek Rady złożył na piśmie umotywowaną prośbę o rezygnację,

4) jeden z członków Rady (uczeń, rodzic, nauczyciel) otrzyma wotum nieufności.

8. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności, oraz wybiera przewodniczącego. 
W regulaminie mogą być określone rodzaje spraw, w których rozpatrywaniu nie biorą udziału przedstawiciele uczniów.

9. Zebrania Rady Szkoły są protokołowane. 

10. W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły.

11. Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady inne osoby z głosem doradczym.

12. Rady Szkół mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

§ 40
1. W Szkole Branżowej I Stopnia działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły, wspólnym dla wszystkich typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.
2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rodziców uczniów każdego oddziału klasowego. Jest on wybierany w tajnych wyborach przez zebranie rodziców 
w danym oddziale.

3. W wyborach o których mowa w punkcie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym do       końca września. 
4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.
5. Rada Rodziców pracuje wg opracowanego przez siebie regulaminu, w którym określa 
w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców, oraz wyboru przedstawicieli oddziałów klasowych do rady.

6. Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

7. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia, lub wychowania szkoły,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

8. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczego Szkoły
i Szkolnego Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoły, w uzgodnieniu 
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora szkoły obowiązują do czasu uchwalenia programów przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

§ 41
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. W jego ramach może działać sekcja wolontariatu – Rada Wolontariatu. Działalność wolontariatu określa regulamin.
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin Samorządu  Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
ROZDZIAŁ V - ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW ZESPOŁU SZKÓŁ  ORAZ SPOSOBY ROZSTRZYGANIA  SYTUACJI KONFLIKTOWYCH WEWNĄTRZ SZKOŁY

§ 42
1. W Szkole Branżowej I Stopnia każdy z działających organów ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą  i Statutem.

2. Każdy organ szkoły ma możliwość uzyskania informacji o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach innych organów. Wszystkie organy szkoły są zobowiązane do udzielania pełnej i rzetelnej informacji w zakresie swoich kompetencji.

3. Kwestie sporne między organami szkoły winny być, w miarę możliwości, rozwiązywane wewnątrz szkoły poprzez negocjacje i dążenie do kompromisu, który zapewnia sprawną i zgodną ze Statutem pracę szkoły.

4. W przypadku sporu pomiędzy dyrektorem szkoły a organami szkoły, konflikt rozstrzyga organ prowadzący szkołę. 

5. W przypadku sytuacji konfliktowej między uczniem i nauczycielem nauczyciel rozwiązuje ją sam w porozumieniu z wychowawcą klasy.

6. Jeżeli sytuacja konfliktowa nie zostanie rozwiązana nauczyciel informuje dyrektora szkoły, który podejmuje działania w celu rozwiązania konfliktu. 

7. Szczegółowy tryb rozwiązywania konfliktów określa Strategia działań wychowawczych             i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, która stanowi załącznik do Statutu.

8. Konflikt między dyrektorem szkoły a nauczycielami bądź pracownikami szkoły powinien być rozwiązany zgodnie z Kodeksem Pracy.

9. Wszystkim stronom sporu służy odwołanie od podjętych wobec nich decyzji do organu prowadzącego szkołę, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

10. W sytuacjach konfliktowych wewnątrz szkoły dyrektor szkoły organizuje spotkania stron konfliktu celem wyjaśnienia przyczyn zaistniałego sporu oraz rozwiązuje go w sposób zgodny z prawem i dobrem szkoły. 

11. Sprawy sporne między uczniem, rodzicem a szkołą rozpatruje zespół powołany przez dyrektora szkoły. Decyzję o składzie zespołu i terminie rozpatrzenia sprawy podejmuje dyrektor uwzględniając charakter sprawy. Termin rozpatrzenia sprawy nie może przekraczać 2 tygodni od momentu zgłoszenia.

12. W przypadku szczególnych konfliktów niemożliwych do rozwiązania na szczeblu rodzic – nauczyciel bądź rodzic – wychowawca, rodzice mają prawo do spotkań i interwencji 
z dyrektorem szkoły. 

13. Prawo wystąpienia o rozstrzygnięcie spraw spornych mają: 

1) Uczniowie za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, Stowarzyszeń, Rady Szkoły, wychowawcy klasy.

2) Samorząd Uczniowski. 

3) Rada Szkoły. 

14. Wystąpienie w sprawach spornych należy przedłożyć dyrektorowi szkoły na piśmie wraz z podaniem uzasadnienia. 

15. Uczniowie występujący w sprawach spornych nie mogą otrzymać negatywnej oceny zachowania w tych sprawach spornych, pod warunkiem, że ich wystąpienia nie uwłaczają niczyjej godności. 

16. W sprawach nierozstrzygniętych na terenie szkoły, uczniowie mają prawo odwołania się do władz oświatowych za pośrednictwem dyrektora szkoły. 

§ 43
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, z którymi zostają zapoznani na pierwszym spotkaniu organizowanym przez wychowawcę klasy,

3) znajomości regulaminu egzaminu maturalnego, z którym zostają zapoznani na pierwszym spotkaniu organizowanym przez wychowawców klas,

4) znajomości zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, jednak kontakty te nie powinny kolidować 
z zajęciami dydaktycznymi,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

7) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły podczas spotkań z wychowawcą i dyrektorem szkoły,

9) powoływania rad klasowych,
10) wyboru przedstawicieli do Rady Szkoły i Rady Rodziców,

11) do pomocy szkole: finansowej, opiekuńczej, wychowawczej i fachowej.

3. Rodzice są zobowiązani do złożenia pisemnego oświadczenia, w którym biorą odpowiedzialność za bezpieczeństwo swoich dzieci samowolnie przebywających poza terenem szkoły podczas zajęć lekcyjnych i przerw przewidzianych planem nauczania, zgodnie z § 59 pkt 1 ust. 27. 

§ 44
1. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami.

2. Spotkania z rodzicami przeprowadza wychowawca klasy raz na kwartał. Jeśli wymaga tego szczegółowa sytuacja, spotkania takie mogą być organizowane częściej.

3. Wszelkie kontakty rodziców z wychowawcą lub innym nauczycielem powinny być odnotowane w dzienniku lekcyjnym na stronie „kontakty wychowawcy z rodzicami”. 

4. Szkoła jest otwarta na wszystkie inne formy kontaktu zaproponowane przez rodziców.
ROZDZIAŁ VI - ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 45

1. Podstawową jednostką szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczana zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczbę uczniów w oddziałach  Szkoły Branżowej I Stopnia zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. Niektóre obowiązkowe zajęcia edukacyjne, w szczególności nauczanie języków obcych, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz koła zainteresowań 
i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, międzyszkolnych.

4. Podziału na grupy dokonuje się zgodnie z rozporządzeniem w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych, oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne organizowane w oddziałach.
6. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajęć pozalekcyjnych – 45 min., a zajęć rewalidacyjnych – 60 minut.
8. Organizację obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony pod nadzorem dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.
9. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organami szkoły, na początku etapu edukacyjnego w Technikum wyznacza wybrane dla danego oddziału przedmioty ujęte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Zajęcia te mogą być organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych. Liczba uczniów w/w zespołach jest określana przez organ prowadzący.
10. Programy nauczania przedmiotów o których mowa w p. 9 ustala się dla oddziału lub grupy uczniów uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły.
11. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić czasowo zajęcia szkolne w przypadku wystąpienia na terenie gminy i regionu klęsk żywiołowych, epidemii lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów i uniemożliwiających dojazd i ich pobyt w szkole.

12. Dyrektor szkoły działając na podstawie rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego ustala w porozumieniu z Radą Szkoły dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 46

1. Nazwę klasy w Szkole Branżowej I Stopnia ustala dyrektor w porozumieniu z Radą Szkoły. Dyrektor ustalając nazwę klasy, wyznacza przedmioty w zakresie rozszerzonym 
i zwiększa wymiar nauczania tych przedmiotów, przeznaczając na nie godziny przewidziane w ramowym planie nauczania na zajęcia dydaktyczne.

2.Nazwę klasy ustala się dla oddziału lub grupy uczniów z różnych oddziałów, uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły.

3. Nazwę klasy tworzy się przez wskazanie przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 47
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 
a także rodzice i absolwenci szkoły.
3. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolną sprawuje dyrektor, który:

1)zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposażenie oraz środki finansowe na jej działalność,

2)zatrudnia, zgodnie z obowiązującymi normami i standardami wykwalifikowaną kadrę,

3)zatwierdza regulamin biblioteki, zapewnia realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych biblioteki

4)kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów biblioteki,

5)zarządza przeprowadzenie skontrum zbiorów bibliotecznych oraz odpowiada 
za protokolarne przekazanie biblioteki,
4. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
2) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych,

3) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi poprzez komputeryzację zbiorów biblioteki szkolnej i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.
4) korzystanie ze zbiorów czytelni,

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów, w grupach bądź oddziałach,
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

7) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną uczniów,

8) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r o bibliotekach.
5. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć edukacyjnych i po ich zakończeniu.

6. Zadaniem nauczyciela – bibliotekarza jest:

1) udostępnianie zbiorów,

2) zakup nowych pozycji wydawniczych,

3) prowadzenie kącika czytelniczo-informacyjnego,

4) opracowanie zbiorów,

5) udzielanie informacji bibliograficznych,

6) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

7) organizowanie w bibliotece wystawek związanych z ważniejszymi wydarzeniami kulturalnymi, politycznymi, społecznymi, prowadzenie kroniki szkolnej,

8) składanie sprawozdania Radzie Pedagogicznej z działalności biblioteki 
i czytelnictwa uczniów,

9) służenie pomocą w doborze tekstów nauczycielom przygotowującym akademie szkolne,

10) przygotowanie na zajęcia edukacyjne i lekcje wychowawcze pomocy  zestawów książek służących do realizacji tematu,

11) opieka nad uczniami spędzającymi wolny czas w bibliotece,

12) prowadzenie ewidencji czasopism prenumerowanych przez szkołę i ich przechowywanie, kompletowanie roczników, ewidencjonowanie ich w księgozbiorze i udostępnianie zainteresowanym,

13) przygotowywanie dla środków masowego przekazu (m.in. prasa, radio) informacji               o osiągnięciach uczniów i nauczycieli, prowadzenie strony internetowej szkoły,

14) wypełnianie formularzy statystycznych w zakresie działalności biblioteki,    

       sporządzanie sprawozdań i przedkładanie ich dyrektorowi szkoły,

15) roczne uzgadnianie zakupów i stanów końcowych księgozbioru z księgowością   

       szkoły oraz wykonywanie innych prac związanych z ewidencją księgozbioru,

16) opieka nad sprzętem ICIM i MCI.

7. Zasady pracy biblioteki określone są w regulaminie biblioteki szkolnej.
§ 48
1. Szkoła Branżowa I Stopnia nie posiada internatu. W przypadku, gdy uczniowie mieszkają na stancji, nauczyciel -wychowawca zobowiązany jest do sprawowania opieki nad nimi poprzez: 

1) przeprowadzenie wywiadu środowiskowego w celu ustalenia warunków                panujących na stancji, z którego należy sporządzić krótką notatkę służbową,

2) w razie stwierdzenia nieprawidłowości kontaktowanie się z rodzicami  i dyrektorem szkoły w celu ich wyeliminowania.

§ 49
1. Szczegółową organizację procesu nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 21 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły opiniuje Podkarpacki Kurator Oświaty 
a zatwierdza organ prowadzący szkołę. 

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły i zaopiniowany przez radę pedagogiczną na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umysłowej.

4. Szkoła posiada procedury dopuszczenia do użytku programów nauczania. Procedury wraz z wnioskami o dopuszczenie do użytku programu nauczania ogólnego i kształcenia zawodowego stanowią odrębny dokument szkolny.

5. Szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania, dopuszczonych do użytku przez dyrektora.

6. Szkoła Branżowa I Stopnia posiada Szkolny Zestaw Podręczników zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną, podawany do publicznej wiadomości przez dyrektora szkoły do dnia 
15 czerwca danego                    roku szkolnego, który będzie obowiązywać od następnego roku szkolnego.

7. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego ustaloną dla danego typu szkoły oraz kształcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi kształcenia w poszczególnych zawodach, określonymi w odrębnych przepisach są organizowane w oddziałach.
8. Do klas programowo wyższych można przyjąć ucznia z innego typu szkoły na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole o tym samym lub podobnym profilu szkoły i odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

2) zaliczenia ewentualnych różnic programowych w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego.

§ 50
1. Zajęcia fakultatywne, koła zainteresowań oraz inne zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia wymienione w pkt.1, z wyjątkiem zajęć fakultatywnych, są organizowane zarówno w ramach posiadanych środków budżetowych, jak i środków pozabudżetowych.

3. Czas trwania zajęć wymienionych w pkt. 1 ustala prowadzący w zależności od potrzeb.

4. Liczbę uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły ustala dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Zajęcia fakultatywne, koła zainteresowań oraz inne zajęcia pozalekcyjne dokumentowane są w dziennikach zajęć pozalekcyjnych. 

6. Udział uczniów niepełnoletnich w zajęciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów). Pisemne zgody rodziców przechowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia.

§ 51
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Opiekunem studentów – praktykantów może być nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

ROZDZIAŁ VII - NAUCZYCIELE

§ 52
1. W szkole zatrudnieni są:

1) nauczyciele,
2) nauczyciel bibliotekarz,
3) pedagog szkolny,

4) pracownicy niepedagogiczni: pracownicy administracji i obsługi.

2. Ilość etatów oraz podporządkowanie służbowe pracowników niepedagogicznych określa „Struktura organizacyjna Zespołu Szkół w Kańczudze”.

3.Zakresy zadań pracowników niepedagogicznych określają przydziały czynności.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt.1 określają odrębne przepisy.

§ 53
1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 
opiekuńczą i profilaktyczną, wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.
2. Zadania nauczyciela.
1) Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

2) Odpowiadanie za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego.

3) Przestrzeganie zapisów Statutu.

4)Kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

każdego człowieka.

5. Dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą
demokracji, pokoju, przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

6)Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub zajęć pozalekcyjnych.

7) Opracowanie rocznego planu dydaktycznego zgodnego z obowiązującą podstawą
programową i przedstawienie go dyrektorowi w sposób wskazany w zarządzeniu, a także pełna i rytmiczna jego realizacja.

8) Kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów.

9) Pełnienie dyżurów podczas przerw między lekcjami, uroczystości szkolnych, wycieczek,

spektakli teatralnych i filmowych itp. zgodnie z ustalonym planem dyżurów.

10) Sporządzanie pisemnych ramowych konspektów lekcji w okresie stażu na stopień
nauczyciela kontraktowego.

11)Wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju.

12)Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych po rozpoznaniu potrzeb

ucznia.

13) Pomoc młodzieży uzdolnionej w rozwijaniu jej zainteresowań, przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych, konkursów, zawodów sportowych, itp.

14) Udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15) Organizowanie pomocy w nauce, jeśli zaległości powstały z przyczyn od ucznia

niezależnych (choroba, wypadki losowe, słabsze zdolności).

16) Organizowanie spotkań z młodzieżą w celu przygotowania uroczystości, zgodnie

z kalendarzem wydarzeń szkolnych.

17) Kierowanie się bezstronnością i obiektywizmem w procesie oceniania uczniów oraz

sprawiedliwe ich traktowanie.

18) Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

poprzez uzyskiwanie stopni awansu zawodowego oraz udział w:

-konferencjach rady pedagogicznej;

-posiedzeniach zespołów przedmiotowych;

-warsztatach przedmiotowych;

-kursach doskonalących i kwalifikacyjnych;

-studiach podyplomowych.

19) Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny oraz przypisane sale i pomieszczenia szkolne,

20) Zapoznanie uczniów z przepisami BHP obowiązującymi w szkole.

21) Odpowiedzialność za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                      o rozpoznawanie potrzeb ucznia, a także informuje jego rodziców (prawnych opiekunów)               o możliwości obniżenia wymagań edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.

§ 54
1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie dla tego oddziału programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego, uwzględniając przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy, a wychowawcy zespół wychowawczy.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący, a zespołu wychowawczego dyrektor szkoły. Ponadto w skład zespołu wychowawczego wchodzą: pedagog szkolny - zastępca przewodniczącego, przedstawiciele wychowawców klas, opiekun Samorządu Uczniowskiego – w miarę potrzeby, przewodniczący Samorządu Uczniowskiego – gdy sprawa dotyczy ucznia.

4. Przewodniczących powołuje i odwołuje dyrektor szkoły.

5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji 
w sprawie wyboru programu nauczania oraz podręczników,

2) wspólne opracowanie standardów wymagań edukacyjnych, szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a także uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych                                  i eksperymentalnych programów nauczania,

6) opracowanie zagadnień i pytań do próbnych egzaminów, także egzaminów zawodowych, koordynowanie działań w zakresie przygotowania i przeprowadzenia konkursów olimpiad i turniejów.

6.  Cele i zadania zespołu wychowawczego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli – wychowawców i innych osób, które realizują i wspomagają realizację zadań wychowawczych,

2) ustalanie form realizacji zadań wychowawczych odpowiednio do wieku uczniów, ich potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunków środowiskowych,

3) wspólne opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dokonywanie oceny ich funkcjonowania oraz niezbędnych modyfikacji,

4) wspieranie początkujących wychowawców w zakresie kierowania zespołami klasowymi,

5) wspólne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i ustalanie sposobów zapobiegania patologiom społecznym,

6) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami,

7) wspólne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentów i innowacji z zakresu wychowania,

8) inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki profilaktyczno 
- wychowawczej z wykorzystaniem wszystkich dostępnych źródeł. 

7. Prace zespołów przedmiotowych i wychowawczego są protokołowane.
8. W razie potrzeby dyrektor szkoły może powołać inne zespoły problemowo-zadaniowe, którymi kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.

§ 55
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel 
– wychowawca opiekował się danym oddziałem przez cały okres kształcenia w szkole.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela – wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Rodzice i uczniowie mogą wystąpić do dyrektora szkoły z umotywowanym wnioskiem                o zmianę nauczyciela - wychowawcy. Szczegółowy tryb postępowania określa dyrektor  szkoły.

5.  Do zadań wychowawcy należą:

1)tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2)współorganizować pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3)inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

4)podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

5)zapobieganie uzależnieniom i cyberprzemocy.

6.   Wychowawca oddziału sprawując opiekę wychowawczą nad uczniami powinien:

1)otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego warunki rodzinne

i materialne dzięki kontaktom osobistym z rodzicami, wywiadom środowiskowym i częstym

kontaktom z uczniem;

2)planować i organizować wspólnie z uczniami:

a) treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oddziału,

b) wycieczki i inne imprezy klasowe,

c) spotkania z wybitnymi ludźmi,

d) spotkania z absolwentami szkoły,

e) udział w szkolnych imprezach i uroczystościach;

3)nadzorować pracę samorządu klasowego

4)współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując

działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi

trudnościami i niepowodzeniami);

5)utrzymywać kontakt z rodzicami uczniów poprzez:

a) prowadzenie spotkań śródrocznych i indywidualnych,

b) włączanie ich w sprawy życia oddziału i szkoły,

c) wygłaszanie prelekcji na określone tematy,

d) pomoc w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

e) informowanie rodziców o zachowaniu ucznia, nieusprawiedliwionej absencji i postępach

w nauce;

6)zbierać informacje o potrzebach wychowanków i przekazywać je dyrekcji szkoły, radzie

pedagogicznej i zainteresowanym nauczycielom;

7)współpracować z lekarzem i pielęgniarką szkolną w celu zapoznania się ze stanem zdrowia uczniów;

8)współpracować ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudności wychowanków.

7.  Wychowawca oddziału może korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodyczne ze strony właściwych instytucji naukowych i oświatowych.
8. W procesie wychowawczym istotną rolę odgrywa pedagog szkolny.

9. Naczelnym zadaniem pedagoga szkolnego jest w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży,

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów,

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców, grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej, rzeczowej lub innej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
10)utrzymywanie kontaktów z instytucjami wspomagającymi pracę pedagoga.

11) prowadzenie dokumentacji przewidzianej prawem.

§ 56

1. Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych.

2. Technikum organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów biorąc pod uwagę ich potrzeby rozwojowe, w miarę posiadanych środków.

3. Dla uczniów chętnych organizuje koła przedmiotowe i koła zainteresowań, w miarę
posiadanych środków.

4. Dla uczniów przystępujących do egzaminu maturalnego nauczyciele mogą organizować
konsultacje z poszczególnych przedmiotów.

5. Dla uczniów biorących udział w konkursach, olimpiadach, turniejach i innych zawodach

nauczyciele mogą organizować zajęcia dodatkowe w celu osiągnięcia dobrych wyników.

6. Uczniowie chcący rozwijać swoje zainteresowania mogą uczestniczyć w pracach szkolnych organizacji i kół zainteresowań zgodnie z przyjętym na dany rok szkolny Planem pracy.

7. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego kierunku
kształcenia i zawodu, wejścia na rynek pracy oraz złagodzenia startu zawodowego młodzieży.

1)W celu ułatwienia wyboru kierunku kształcenia Technikum organizuje spotkania 
z przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy, spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni, wyjazdy młodzieży do wybranych uczelni w ramach Dni otwartych, wyjazdy na targi edukacyjne.

2)W bibliotece szkolnej utworzono kącik informacyjny o wyższych uczelniach, w których

absolwenci szkoły mogą podjąć dalszą naukę. Szczegółowe informacje uczniowie mogą uzyskać na stronach internetowych wyższych uczelni.
6. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje w ramach pracy 
z uczniami: 

1)wdrażanie uczniów do samopoznania; 

2)kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron oraz uzdolnień 
i talentów;

      3)wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów (intelektualnego, emocjonalnego,

        duchowego);

      4)poznanie swojego typu osobowości i temperamentu w kontekście wyboru przyszłego

         zawodu;

      5)poznawanie różnych zawodów;

      6)analizę potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym 
         i     unijnym rynku pracy;

      7)poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.;

       8)kształtowanie umiejętności świadomego i realistycznego wyboru szkoły i przyszłej      pracy.                    
ROZDZIAŁ IX - UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 57
1. Uczeń ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy i umiejętności poprzez wykorzystanie wszystkich możliwości szkoły  a także własnej aktywności i zaangażowania,
     2) do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi   wymaganiami,         
3)  poszanowania godności własnej,

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego, opieki lekarskiej i poradnictwa zawodowego,

6) pomocy w przypadku trudności w nauce,

7) reprezentowania szkoły w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach sportowych zgodnie ze swoimi umiejętnościami i zainteresowaniami,

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów przez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych i kołach zainteresowań,

9) obiektywnej oceny zachowania wg obowiązującej skali ocen, 

10) otrzymania ocenionej pracy do wglądu; termin zwrotu ocenionej pracy pisemnej nie powinien przekraczać trzech tygodni, jednak musi wyprzedzać datę następnego sprawdzianu,

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z przedmiotu,

12) w razie choroby lub innych wypadkach losowych do pisania sprawdzianu w innym terminie, ustalonym wspólnie z nauczycielem danego zajęcia edukacyjnego,

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

14) uczestnictwa w wycieczkach i rajdach oraz innych imprezach turystyczno 
– krajoznawczych organizowanych przez szkołę,

15) organizowania imprez na terenie szkoły pod warunkiem, że zostały ujęte w kalendarzu imprez szkolnych, lub uzgodnione wcześniej z dyrekcją szkoły i wychowawcami,

16) zwalniania się z lekcji w uzasadnionych przypadkach za zgodą wychowawcy klasy                      i nauczycieli uczących go w danym dniu oraz za wiedzą rodziców (prawnych opiekunów). Prośba o zwolnienie powinna być pisemna lub może nastąpić na podstawie bezpośredniego kontaktu z rodzicami,

17) nieprzygotowania się do zajęć jeden raz w semestrze bez podania przyczyny, 
co odnotowuje nauczyciel w dzienniku za pomocą znaku „np.”,

18) do zwalniania z odpytywania w dniu następnym, jeżeli grupa uczniów brała udział                     w wycieczkach lub innych imprezach związanych z życiem szkoły bezpośrednio przed dniem nauki - po przekazaniu informacji przez organizatora wycieczki,

19) udziału w olimpiadach, wycieczkach, zawodach sportowych itp. imprezach związanych z życiem szkoły, bez zapisywania nieobecności na zajęciach, które odbywają się w tym czasie – nauczyciel organizator imprezy dokonuje wpisu ołówkiem w dzienniku przy nazwisku danego ucznia,

20) pełnych przerw międzylekcyjnych,

21) odpoczynku w czasie przerw w nauce (na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych),

22) co najwyżej 2 sprawdzianów w ciągu tygodnia, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem; w sytuacji gdy uczniowie wynegocjują przesunięcie klasówki na następny dzień, zasada dwóch sprawdzianów tygodniowo nie obowiązuje,

23) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

24) indywidualnego wyboru fryzury, stroju pod warunkiem zachowania estetyki, czystości             i zgodności z normami obyczajowymi i moralnymi,

25) korzystania z doraźnej pomocy materialnej z funduszy Rady Szkoły, Caritasu                                          w uzasadnionych przypadkach,

26) korzystania z dnia wolnego od odpowiedzi ustnej (tzw. „szczęśliwy numerek”),

27) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia w szkole, uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo złożyć skargę do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły we współpracy                 z wychowawcą ucznia i pedagogiem szkolnym, badają przyjętą skargę. W razie potrzeby skargę rozpatruje zespół wychowawczy, a wynik jej rozpatrzenia przedstawiony jest uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom). Decyzję w sprawie złożonej skargi podejmuje dyrektor. 

3. Od decyzji dyrektora uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje prawo odwołania się do Podkarpackiego Kuratora Oświaty.

§ 58
1. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,

3) rzetelnie pracować, systematycznie przygotowywać się do lekcji,

4) zaliczenia treści materiału realizowanego na lekcjach, w czasie których był nieobecny, w formie określonej przez nauczyciela danego przedmiotu, a w przypadku ewidentnych wagarów uczeń jest zobowiązany do zaliczenia danego materiału pisemnie.

5) zachowywać się godnie, dbać o dobre imię szkoły, 

6) dbać o piękno mowy ojczystej,

7)przestrzegać regulaminów pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej
i hali sportowej,

8) nie spóźniać się na zajęcia dydaktyczno – wychowawcze,

9) usprawiedliwiać nieobecność na lekcjach na zasadach określonych w WZO
10)przedstawiać zaświadczenie lekarskie celem usprawiedliwienia nieobecności na egzaminach: klasyfikacyjnym i poprawkowym,

11) w czasie zajęć lub imprez odbywających się w szkole lub poza szkołą przebywać w pomieszczeniach, w których odbywa się impreza, nie może ich samowolnie opuszczać,

12) przestrzegać zasad kultury współżycia zarówno na terenie szkoły jak i poza nią,

13)okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, podporządkować się zarządzeniom dyrektora szkoły, radzie pedagogicznej, poleceniom pracowników administracji i obsługi oraz ustaleniom samorządu klasowego lub uczniowskiego,

14) przeciwstawiać się przemocy i agresji, szanować poglądy i godność osobistą drugiego człowieka oraz naprawiać wyrządzone szkody moralne,

    15) naprawiać wyrządzone szkody materialne w terminie ustalonym z dyrektorem szkoły, 

16) odpowiadać za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój. Zabrania się na terenie szkoły i w jej obrębie posiadania oraz palenia tytoniu, posiadania oraz używania e-papierosa, posiadania i używania narkotyków lub innych środków odurzających, posiadania i spożywania napojów alkoholowych, organizowania w czasie przerw niebezpiecznych dla zdrowia zabaw, 

17) przestrzegać przepisów BHP na terenie szkoły,

18) nosić w szkole i poza szkołą legitymację uczniowską, 

19) nosić obuwie zastępcze, wg zarządzenia obowiązującego w danym roku szkolnym,

20) dbać o estetyczny wygląd pomieszczeń szkolnych oraz zieleń w szkole i jej otoczeniu,  

21) uczestniczyć w pracach społecznie – użytecznych podejmowanych przez klasę, organizacje uczniowskie, stowarzyszenia lub szkołę, 

22) reagować na wszelkie przejawy łamania postanowień Statutu Szkoły, 

23) dbać o schludność ubioru oraz jego czystość. Ubiór szkolny powinien być stonowany i estetyczny,

24) dbać o własne mienie, za przedmioty wartościowe utracone na terenie szkoły, szkoła nie ponosi odpowiedzialności,

25) pozostawiać okrycie wierzchnie i obuwie w szatni strzeżonej, za okrycie wierzchnie                  i obuwie pozostawione poza szatnią strzeżoną szkoła nie ponosi odpowiedzialności,

26) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych (nadawania i odbierania informacji, wykorzystywania  funkcji komórki jako kalkulatora, aparatu fotograficznego, dyktafonu i innych funkcji), oraz innych urządzeń zakłócających naukę i pracę,

27) w czasie zajęć i przerw przewidzianych planem uczeń przebywa na terenie szkoły.

2. Uczeń ma obowiązek poznać historię szkoły, a także postać patrona szkoły oraz uczestniczyć w obchodach Święta Szkoły i innych uroczystościach.

3. Podczas uroczystości szkolnych i egzaminów maturalnego i potwierdzającego kwalifikacje zawodowe obowiązuje strój odświętny. Najbardziej stosowne kolory stroju to: biało-czarny, biało –granatowy, ciemny - stonowany.

4.Podczas egzaminów zewnętrznych a także eliminacji szkolnych olimpiad i konkursów obowiązuje bezwzględny zakaz posiadania telefonów komórkowych.

5.Szkoła ma obowiązek udzielić uczennicy w ciąży urlopu oraz innej pomocy niezbędnej 
do ukończenia przez nią edukacji, w miarę możliwości nie powodując opóźnień w zaliczaniu przedmiotów. Jeżeli ciąża, poród lub połóg powoduje niemożliwość zaliczenia w terminie egzaminów ważnych dla ciągłości nauki, szkoła zobowiązana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu, dogodnego dla kobiety, w okresie nie dłuższym niż                     6 miesięcy.

6. Rodzice wyjeżdżający za granicę mają obowiązek w formie pisemnej przekazać wychowawcy informację, kto w czasie ich nieobecności sprawuje opiekę nad dzieckiem 
i może podejmować decyzje związane z nadzorem nad dzieckiem.

§ 59
Nagrody i kary.

1. Uczeń otrzymuje nagrodę za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce,

2) wzorowe zachowanie lub wzorową frekwencję (dopuszczalna jest jednodniowa usprawiedliwiona nieobecność ucznia),

3) osiąganie sukcesów w konkursach, olimpiadach,

4) osiągnięcia artystyczne i sportowe,

5) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska na wniosek opiekuna/wychowawcy.

Na koniec edukacji uczeń może otrzymać nagrodę za pracę społeczną na rzecz klasy.

Uczeń może otrzymać jedną lub kilka z wymienionych nagród:

1) wpis pochwalny do dziennika,

2) pochwała wychowawcy udzielona wobec klasy,

3) pochwała dyrektora szkoły udzielona wobec całej społeczności uczniowskiej,

4) list pochwalny skierowany do rodziców/prawnych opiekunów,

5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar, statuetka,

6) umieszczenie nazwiska lub fotografii i nazwiska na tablicy wyróżniających się 
w nauce,

7) stypendium naukowe w zależności od posiadanych przez szkołę środków finansowych,

8) Stypendium Burmistrza Miasta i Gminy Kańczuga lub inne formy stypendiów za wyniki              w nauce,

9) stypendium Prezesa Rady Ministrów lub Ministra Edukacji Narodowej, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

2. Kara może być udzielona za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i naruszanie dyscypliny szkolnej. Kara może być udzielona w następującej formie:
1) wpis uwagi negatywnej do dziennika - na stronie: Uwagi o uczniach,

2) upomnienie wychowawcy klasy,

3) nagana wychowawcy klasy,

4) upomnienie dyrektora szkoły,

5) praca społeczna na rzecz szkoły i środowiska,

6) nagana dyrektora szkoły,

7) przeniesienie ucznia do równorzędnej klasy, jeżeli taka istnieje; decyzję o karze podejmuje dyrektor szkoły na wniosek zespołu wychowawczego,

8) skreślenie ucznia z listy uczniów przez dyrektora szkoły.

3. Orzeczona kara pracy społecznej na rzecz szkoły i środowiska, w przypadku uczniów niepełnoletnich, może się odbyć po uzyskaniu pisemnej zgody rodziców/prawnych opiekunów ucznia.

4. Szkoła stosuje wobec uczniów stopniowanie kar, lecz w przypadkach rażącego naruszenia statutu i regulaminów obowiązujących w Szkole stopniowanie kar wymienionych               w §60 ust. 2, pkt.1-7 pomija się. 

5.  Za rażące naruszenie dyscypliny szkolnej uznaje się:

1) przestępstwo udowodnione przez Policję,

2) niszczenie mienia szkolnego,

3) przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków lub środków odurzających, palenie tytoniu jak również posiadanie i rozprowadzanie tych używek  w szkole,

4) spożywanie alkoholu na terenie szkoły,

5) wymuszanie, stosowanie przemocy wobec uczniów, lub innych osób,

6) kradzieże mienia szkolnego lub osobistego uczniów i pracowników szkoły,

7) naruszenie norm etycznych i zasad współżycia społecznego.

6.  Skreślenie z listy uczniów następuje jeśli:

1) wcześniej zastosowane kary nie przyniosły skutku i uczeń nie zmienił swojego postępowania,

2) uczeń opuścił określoną w WZO liczbę godzin nieusprawiedliwionych,

3) uczeń porzucił szkołę, a rodzice (prawni opiekunowie) nie odpowiadają 
na wezwania wychowawcy klasy. Przez porzucenie szkoły należy rozumieć, 
co najmniej miesięczną ciągłą, nieusprawiedliwioną nieobecność na zajęciach lekcyjnych, wobec której rodzice (prawni opiekunowie) pozostają obojętni,                 nie reagują na ponawiane wezwania ze strony szkoły lub mimo interwencji rodziców (prawnych opiekunów) uczeń nadal nie uczęszcza do szkoły,

4) uczeń rozmyślnie niszczy mienie szkoły,

5) uczeń stosuje przemoc wobec innych uczniów lub innych osób,

6) uczeń ma prawomocny wyrok sądowy,

7) uczeń odbywa karę więzienia.

7. W stosunku do uczniów sprawiających trudności wychowawcze, notowanych na policji 
i objętych kuratelą sądową stosuje się w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami szczególny nadzór wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego (kontrakt współpracy).
8. W przypadku, kiedy zostały wykorzystane wszystkie środki oddziaływania wychowawczego, a uczeń nadal narusza dyscyplinę szkolną, może zostać skreślony z listy uczniów. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej należy umieścić: treść uchwały, uzasadnienie, wyniki głosowania.

9. Tok postępowania w przypadku skreślenia ucznia z listy uczniów:

1) Sporządzenie notatki służbowej o zaistniałym incydencie, załączając protokoły
zeznań świadków.

2)   Sprawdzenie, czy dany czyn został uwzględniony w Statucie Szkoły jako przypadek, który  upoważnia do podjęcia decyzji o skreśleniu.

3)  Zebranie wszelkich dowodów w sprawie,  opinii i wyjaśnień stron, także rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

4)  Zwołanie posiedzenia zespołu wychowawczego, który rozpatrzy sprawę i ewentualnie wystąpi do dyrektora szkoły o zwołanie rady pedagogicznej.

5)   Poinformowanie na piśmie ucznia, jego rodziców o jego prawie do wskazania rzeczników obrony – np. wychowawca lub pedagog szkolny, którzy mają obowiązek przedstawić rzetelnie nie tylko uchybienia w postępowaniu ucznia, ale także jego cechy dodatnie                    i okoliczności łagodzące. Wyniki w nauce nie są podstawą do skreślenia z listy uczniów.

6)  Przedyskutowanie na zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania szkoły na ucznia, czy uczeń, był wcześniej karany mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Sporządzenie protokołu z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzględniającego wszystkie informacje mające wpływ na podjęcie uchwały.

8) Wszczęcie postępowania w tej sprawie, zawiadomienie o tym ucznia i jego rodziców,  oraz pisemne poinformowanie  o prawie wglądu w dokumentację sprawy.

9) Podjęcie uchwały dotyczącej danej sprawy – zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. 

10) Przedstawienie treści uchwały Samorządowi Uczniowskiemu celem sformułowania pisemnej opinii w tej sprawie.

11) Na podstawie uchwały rady pedagogicznej oraz własnego postępowania sprawdzającego zgodność uchwały z przepisami prawa dyrektor szkoły podejmuje decyzję.

12) W przypadku podjęcia decyzji o skreśleniu ucznia z listy  uczniów, sformułowanie decyzji  zgodnie z wymogami KPA. Decyzja ta musi zawierać uzasadnienie faktyczne jak              i prawne. 

13) Dostarczenie decyzji  uczniowi lub jego rodzicom, jeśli uczeń nie jest pełnoletni. Data odbioru pisma umożliwia sprawdzenie dotrzymania terminu odwołania od decyzji.

14) Wykonanie decyzji dopiero po upływie czasu przewidzianego na odwołanie, 
lub natychmiast, jeżeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności.

15)W przypadku wniesienia odwołania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia odwołania przez instancję odwoławczą. 

10. Przypadki nie ujęte niniejszym Statutem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary występują:

1) dyrektor,

2) wychowawca,

3) członkowie rady pedagogicznej,

4) rodzice,

5) uczniowie,

6) organizacje młodzieżowe,
12. Przyznaną nagrodę wręcza się uczniowi, a list pochwalny rodzicom/prawnym opiekunom  podczas uroczystości szkolnych.

13. O wybitnych osiągnięciach uczniów w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach sportowych informuje się społeczność  szkolną w czasie apeli, uroczystości szkolnych, przez radiowęzeł, a rodziców podczas spotkań  zespołowych i indywidualnych. 

14. W przypadku nagany dyrektora szkoły, wychowawca klasy pisemnie powiadamia rodzica/prawnego opiekuna, co odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym na stronie wskazanej przez dyrektora szkoły.

15. Dyrektor, Rada Pedagogiczna lub wychowawca klasy może zlecić ukaranemu uczniowi wykonanie określonych zadań na rzecz szkoły.

16. Kara obowiązuje do końca danego roku szkolnego.

17. Kara może ulec zatarciu lub skróceniu na wniosek ucznia poparty przez klasowy samorząd uczniowski i wychowawcę klasy nie wcześniej jednak jak po upływie sześciu miesięcy. Decyzję o skróceniu podejmuje udzielający kary.
18. Wykonanie kary wymienionej w ust. 2, pkt. 5-7 może zostać zawieszone na okres nie dłuższy niż pół roku, jeżeli uczeń uzyska pisemne poręczenie samorządu uczniowskiego bądź organizacji młodzieżowej. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły. Przy składaniu poręczenia należy określić warunki, których spełnienie pozwoli karę anulować.

19. Udzielona kara, o ile nie została anulowana lub skrócona musi być uwzględniona przy ustaleniu oceny zachowania. 

20. Fakt ukarania powinien być odnotowany w dokumentach szkoły.

21. Uczeń lub jego rodzic/prawny opiekun mają prawo odwołać się od wymierzonej kary jeżeli wykażą, że kara jest niesłuszna. Odwołanie należy złożyć na piśmie do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od dnia powiadomienia o ukaraniu. W przypadku odwołania wykonanie kary zostaje zawieszone na czas ponownego rozpatrzenia wykroczenia ucznia.

22. Celem rozpatrzenia odwołania dyrektor kieruje sprawę do ponownego rozpatrzenia przez zespół wychowawczy, który po wnikliwej analizie przedstawia wnioski dyrektorowi szkoły. Po zapoznaniu się z wnioskami zespołu wychowawczego dyrektor podejmuje decyzję.

23. O udzielonej karze wychowawca klasy ma obowiązek poinformować rodziców/prawnych opiekunów ucznia.

24. W przypadku skreślenia ucznia z listy uczniów organem odwoławczym jest Podkarpacki Kurator Oświaty.

§ 60
1.  Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę określają „Zasady bezpiecznego pobytu w szkole”.
ROZDZIAŁ X – WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 61
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, 
i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, oraz obowiązków określonych w Statucie Liceum.

§ 62
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach    

       oceniania wewnątrzszkolnego. WZO określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w Szkole Branżowej I Stopnia
2. Cele wewnątrzszkolnego oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,
2) systematyczne dokonywanie oceny wiedzy i umiejętności uczniów w formach i warunkach zapewniających obiektywność oceny,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali określonej w WZO,

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, zgodnie z  §74 WZO

5) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali określonej § 72 WZO,
6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 63
Zasady oceniania i klasyfikowania

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

4) dostosowaniu zasad oceniania do indywidualnych możliwości ucznia  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę cząstkową ustnie, zgodnie z kryteriami zawartymi w WZO; ocenę śródroczną lub końcoworoczną nauczyciel uzasadnia w oparciu o WZO na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), w ciągu 2 dni od daty złożenia wniosku.

2a.  sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.

3.  na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 65
1.   W szkole stosuje się następujące formy bieżącego oceniania osiągnięć edukacyjnych

uczniów:
       1) odpowiedzi ustne obejmujące wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji,
       2) „kartkówki” – pisemne prace z trzech ostatnich lekcji – niezapowiedziana forma
            sprawdzania bieżących osiągnięć uczniów,
       3)   zadania domowe – w formie pisemnej lub przygotowanie materiałów  wskazanych 
           przez nauczyciela,
       4) przygotowanie referatów, recenzji, wystawek dotyczących danych zajęć edukacyjnych
            i innych prac wykonanych pod kierunkiem nauczyciela,
      5)   pisemne sprawdziany obejmujące zagadnienia z przerobionych działów materiału 
            programowego – zapowiedziane przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem,
       6)   prowadzenie zeszytów przedmiotowych,
      7)   aktywny udział na zajęciach edukacyjnych,
      8)   staranność, dokładność w wykonywaniu prac, zadań na zajęciach praktycznej nauki 
            zawodu.

2. Na własną prośbę uczeń ma możliwość poprawienia oceny cząstkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.


§ 66
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. Szczegółowe  zasady organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej określa dokument „Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej”
2. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej jak i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej jak i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 67
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 68
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z w/w zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 69
1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii

 poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

  specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologicznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

2. W przypadku ucznia o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 70
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, oraz ustaleniu wg skali określonej w niniejszym statucie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikacja śródroczna ucznia u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów.

3.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględniać wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się  w styczniu danego roku szkolnego przed feriami zimowymi, nie później jednak jak w 19 tygodniu nauki danego roku szkolnego.      

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć  edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i  zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali określonej w WZO.

6.  Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana w ostatnim tygodniu nauki drugiego semestru.     

7. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych są zobowiązani poinformować ucznia oraz jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych włącznie z ocenami niedostatecznymi w terminach:

1) klasyfikacja śródroczna
- jeden tydzień, 

2) klasyfikacja roczna 
            - dwa tygodnie 

przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. W tych samych terminach wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o proponowanej ocenie zachowania ucznia.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisuje ołówkiem nauczyciel określonych zajęć edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym. Zostają one odczytane uczniom przez nauczyciela określonych zajęć edukacyjnych lub wychowawcę klasy wobec całej klasy. Wychowawca klasy jest zobowiązany w formie pisemnej powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) 
o przewidywanych ocenach. Uczeń potwierdzając własnoręcznym podpisem informację 
o ocenach (w dzienniku lekcyjnym na stronie, wskazanej przez dyrektora) podpisuje równocześnie oświadczenie o treści \ „oświadczam, że zostałem poinformowany 
o proponowanych mi ocenach z zajęć edukacyjnych i zachowaniu, równocześnie zobowiązuję się poinformować o nich moich rodziców (prawnych opiekunów) 
i przedstawić im do podpisu pisemną informację od wychowawcy”. Pisemne zawiadomienie o ocenach z zajęć edukacyjnych i zachowania z podpisem rodziców (prawnych opiekunów) musi powrócić do wychowawcy w dniu następnym. Potwierdzoną przez rodziców ( prawnych opiekunów) pisemną informację wychowawcy przechowują do końca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia. W przypadku nieobecności ucznia w szkole wychowawca zawiadamia pisemnie (listem poleconym) o proponowanych ocenach rocznych rodziców (prawnych opiekunów) w terminach wyżej ustalonych.

8. Jeśli proponowana ocena śródroczna lub roczna w odczuciu ucznia nie odpowiada jego wiadomościom i umiejętnościom, uczeń ma prawo do poprawienia przewidywanej dla niego  śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej na warunkach ustalonych przez nauczyciela obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Warunkiem poprawy oceny jest:

1) zgłoszenie się ucznia do nauczyciela  obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, nie później  niż pięć dni przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

2) obecność ucznia na wszystkich zapowiedzianych pracach pisemnych, w tym co najmniej 50% w terminach pierwszych,

3) określenie przez nauczyciela zakresu materiału do sprawdzenia wiadomości,

4) wyznaczenie przez nauczyciela formy sprawdzenia wiadomości.

9. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

10. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, nie może być niższa od przewidywanej dla ucznia. 

§ 71
1. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródroczna ocena klasyfikacyjna  zachowania, są ustalane w sposób określony w statucie szkoły. Śródroczne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna i końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania są ustalane wg. skali określonej w odrębnych przepisach.

§ 72
1.  Do oceny wyników nauczania przyjmuje się kryteria określone następującymi    kategoriami:

 1)    kategoria "A" - zapamiętanie wiadomości,
 2)    kategoria "B" - zrozumienie wiadomości,

 3)     kategoria "C" - umiejętność stosowania wiadomości w sytuacjach typowych,

 4)    kategoria "D" - umiejętność stosowania wiadomości w sytuacjach problemowych,

2. Wymagania podstawowe określone w kategorii A uprawniają do postawienia uczniowi  oceny: dopuszczający.  

3.Wymagania podstawowe określone w kategoriach A i B uprawniają do postawienia   uczniowi oceny: dostateczny.
4.Wymagania podstawowe  A i B oraz rozszerzające C stanowią łącznie wymagania   rozszerzone, które kwalifikują do oceny: dobry.
5.Wymagania rozszerzone A, B i C oraz dopełniające D stanowią łącznie wymagania uprawniające do oceny: bardzo dobry.
6. Wymagania edukacyjne na ocenę niedostateczny:
1) niespełnione wymagania konieczne,

2) całkowity brak zrozumienia problemu (odpowiedzi nie na temat),

3) nieumiejętność stosowania wiadomości w praktycznym działaniu nawet przy    

pomocy  nauczyciela,

4) nieumiejętność organizacji pracy, niesystematyczność.

7. Wymagania edukacyjne na ocenę dopuszczający:
1) wymagania konieczne (A),

2)wymaga przynajmniej 30 % wiedzy i umiejętności z danego zakresu treści    

objętej  programem nauczania,

3)wypowiedzi i praktyczne działania ucznia i słuchacza tylko z pomocą     nauczyciela,


     4)  nieumiejętność organizacji pracy, niesystematyczność.

8. Wymagania edukacyjne na ocenę dostateczny:
1)    wymagania podstawowe (A, B)


       2)  braki i luki w opanowaniu wiedzy i umiejętności z danego zakresu treści
                        objętej programem nauczania,

         
       3)  powierzchowne zrozumienie wiadomości,

                   4)   częsta pomoc nauczyciela przy wypowiedziach i działaniu praktycznym,

          
       5)  niesystematyczność.

9. Wymagania edukacyjne na ocenę dobry:
       1)   wymagania rozszerzające (A, B i C),

          
       2)   odpowiedź zasadniczo samodzielna,

       3)   zawiera większość wymaganych treści, ale nie wyczerpuje zagadnienia,

       4)   popełnia nieliczne, drobne błędy rzeczowe,

         
       5) nieznaczna pomoc nauczyciela w trakcie wypowiedzi,

         
       6)   nieznaczna pomoc nauczyciela w stosowaniu nabytych wiadomości
              
w działaniu praktycznym,

         
      7)   właściwa organizacja pracy, sporadyczne przypadki niesystematyczności.

10. Wymagania edukacyjne na ocenę bardzo dobry:
       1)   wymagania dopełniające (A, B, C i D),

   
       2)   materiał programowy opanowany w całości,

   
       3)   samodzielność w stosowaniu praktycznym nabytych wiadomości,

   
       4)   samodzielność wypowiedzi, brak błędów w wypowiedziach,

             5)  systematyczność w pracy, właściwa organizacja pracy.

11. Wymagania edukacyjne na ocenę celujący:
    
      1)  wymagania wykraczające poza wymagania (A, B, C i D),

2)    odpowiedź wskazuje na szczególne zainteresowanie przedmiotem, wykracza        

poza  obowiązujący program nauczania,

3) liczne odwoływanie się do wiedzy podręcznikowej w samodzielnym      

      rozwiązywaniu zadań problemowych wraz z praktycznym ich zastosowaniem,

4)stała systematyczność i właściwa organizacja pracy.

12. Oceny cząstkowe  z zajęć edukacyjnych ustala się według skali:

- stopień celujący                                          6       w skrócie       cel

- stopień bardzo dobry                                  5       w skrócie      bdb

- stopień minus bardzo dobry                       -5      w skrócie     -bdb

- stopień plus dobry                                     +4      w skrócie      +db

- stopień dobry                                               4      w skrócie        db

- stopień minus dobry                                  - 4      w skrócie      -db

- stopień plus dostateczny                            +3      w skrócie    +dst

- stopień dostateczny                                      3      w skrócie      dst

- stopień minus dostateczny                          -3      w skrócie     -dst  

-stopień plus dopuszczający                         +2      w skrócie    +dop   

-stopień dopuszczający                                   2      w skrócie      dop  

-stopień minus dopuszczający                       -2      w skrócie     -dop

-stopień niedostateczny                                  1     w skrócie       ndst            

13. Roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach 
wg następującej skali:

- stopień
celujący 

 6
w skrócie
  cel

- stopień
bardzo dobry 

 5
w skrócie
  bdb

- stopień
dobry 


 4
w skrócie
  db

- stopień
dostateczny 

 3
w skrócie
  dst

- stopień         dopuszczający

 2
w skrócie
  dop

- stopień
niedostateczny
 1
w skrócie
  ndst

1) W dzienniku lekcyjnym wymienione oceny śródroczne wystawia się w podanym pisemnym skrócie, natomiast roczne w pełnym brzmieniu.

2) Oceny z planowanych prac pisemnych wpisuje się kolorem czerwonym. 

3) W przypadku nieobecności ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej (wyłączając uczniów delegowanych przez szkołę) wpisuje się w dzienniku „0”. Jeśli uczeń napisze pracę 
w terminie późniejszym otrzymaną ocenę wpisuje się nad „0”.

14. W dzienniku lekcyjnym wymienione oceny cząstkowe wystawia się wg  §73 pkt.12; oceny śródroczne i roczne wg § 73 pkt 13.

15. Przyjmuje się, że znaki „+” „-” mogą występować same. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów znaki te stosują wg uznania wyrażonego w przedmiotowych systemach oceniania.

16. Stopnie o których mowa w §73 pkt 12 i13 są jawne zarówno dla uczniów jak i ich rodziców. Jawne jest również ocenianie bieżące.

17. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 73
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:

3) dbałość o honor i tradycje szkoły:

4) dbałość o piękno mowy ojczystej:

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

7) okazywanie szacunku innym osobom:

2. Śródroczną/roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali:

- wzorowe


w skrócie
wz

- bardzo dobre


w skrócie
bdb

- dobre



w skrócie        db

- poprawne


w skrócie
pop

- nieodpowiednie

w skrócie
ndp

- naganne


w skrócie
ng

3. W dzienniku lekcyjnym wymienione oceny śródroczne zachowania wystawia się 
w podanym pisemnym skrócie, natomiast roczne w pełnym brzmieniu.

4. Oceny zachowania ustalają wychowawcy klas. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

§ 74
1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła  w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków w formie określonej przez nauczyciela.

§ 75
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w § 76 ust. 4, pkt 2), 
nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa wyżej, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

8.  Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 76 ust. 2-4, pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 76 ust. 4, pkt 2) przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa wyżej  oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,  a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego   

       przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w  § 76, ust. 4, pkt 2) – skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”.

§ 76
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem            §77 ust.  2 i 3.

2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone do 2 dni roboczych po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej 
i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w § 77, ust.3, pkt 1 uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5.  W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko

      kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jeśli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne  może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7.  Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona                 w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem  § 74 ust. 6 i 7.

8.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

   1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

   2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

   3) Protokół rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym  terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

11. Wyżej wymienione przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,              z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 77
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych 
w szkolnym planie nauczania, uzyskał  roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §74, ust.  6 i 7 i §79, ust.9.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa wyżej wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

4. Laureaci i  finaliści olimpiad przedmiotowych w szkołach ponadpodstawowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje 
z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 78
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w § 79 ust. 5, pkt. 2) może być zwolniony z udziału w pracy 
w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz            
 w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, jeżeli nie spełnia warunków pkt. 9.

§ 79
1. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, 
z uwzględnieniem § 78 ust. 4, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 74 ust. 6 i 7.

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa wyżej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, 
do średniej ocen, o której mowa w pkt 2 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

§ 80           

1. Nagrodę książkową w Technikum otrzymuje uczeń, który:
1) osiągnął średnią ocen co najmniej 4,50 i otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę  
     zachowania, 
2) nie ma ocen dostatecznych i otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania,
3) jest najlepszym uczniem w klasie (wskazanym przez wychowawcę, gdy żaden uczeń 
     danej klasy nie  spełnia wymogów 1) i 2) i otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę  

     zachowania, 
4) ma osiągnięcia sportowe, artystyczne lub inne oraz co najmniej poprawną ocenę  
     zachowania.
2. Listy pochwalne otrzymują rodzice uczniów Technikum, którzy osiągnęli średnią roczną co najmniej 4,5 oraz otrzymali wzorową ocenę zachowania. Listy przyznaje się rodzicom uczniów z klas promocyjnych.

3.Wpisy za szczególne osiągnięcia na świadectwie regulują przepisy prawa oświatowego.

§ 81        

1. Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie   regulują odrębne przepisy określone przez dyrektora CKE oraz wewnątrzszkolny harmonogram.

2. Szkoła Branżowa I Stopnia przeprowadza próbne egzaminy maturalne i potwierdzające kwalifikacje w zawodzie w każdym roku szkolnym w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły.

§ 82
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego 
i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na lekcji wychowawczej, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się wg następującej skali:

· wzorowe,

· bardzo dobre,

· dobre,

· poprawne,

· nieodpowiednie,

· naganne.

4.  Oceną wyjściową zachowania jest ocena – poprawne.

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z  zastrzeżeniem § 74 ust. 6 i 7.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem § 77 ust. 2.

7. Obniżone oceny zachowania wymagają uzasadnienia przez wychowawcę 
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Na prośbę ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę zachowania.
5. W przypadku ucznia  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, ocena zachowania uwzględnia zapisy zawarte w treści orzeczenia.
§ 83
Treść oceny zachowania

  1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
1) przestrzeganie wszystkich postanowień statutu szkoły oraz zarządzeń i regulaminów obowiązujących w szkole,

2) zaangażowanie w realizację obowiązków szkolnych,

3) rozwijanie swoich zainteresowań i uzdolnień,

4) dbałość o higienę osobistą, estetykę stroju dostosowanego do sytuacji szkolnej,

5) przestrzeganie zasad kultury bycia (stosunek do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły).

  2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
1) wykazywanie się inicjatywą na rzecz szkoły (zawody sportowe, konkursy, olimpiady),

2) umiejętność współpracy z innymi,

3) wykazywanie odwagi cywilnej i taktu postępowania,

4) kierowanie się uczciwością,

5) pomoc kolegom w nauce i innych sprawach życiowych,

6) reagowanie na dostrzeżone przejawy zła,

7) praca społeczna na rzecz szkoły.

  3. Dbałość o honor i tradycje szkoły:

1) przestrzeganie świąt szkolnych, udział w przygotowaniu uroczystości, programów artystycznych oraz przestrzeganie kultury ubioru,

2) poznawanie historii szkoły,

3) znajomość i zrozumienie symboliki Dnia Patrona, znajomość hymnu i biografii Adama Mickiewicza, uczestniczenie w święcie szkoły,

4) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz (zawody sportowe, konkursy, akademie, wycieczki),

5) dbałość o wizerunek szkoły poprzez aktywny udział w przygotowaniu Dni Otwartych Szkoły.

  4. Dbałość o piękno mowy ojczystej:

1) umiejętność posługiwania się mową ojczystą, dbałość o kulturę słowa, używanie zwrotów grzecznościowych, unikanie wulgaryzmów, gwary,

2) udział w konkursach literackich i artystycznych,

3) wrażliwość na czystość i poprawność językową u siebie i innych.

  5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

1) przestrzeganie obowiązujących przepisów bhp na terenie szkoły,

2) reagowanie na przemoc szczególnie wobec starszych,

3) wykonywanie poleceń, nakazów opiekunów i wychowawców podczas imprez szkolnych, uroczystości, wycieczek,

4) dbałość o własne zdrowie i bezpieczeństwo w szkole i poza szkołą,

5) godne, kulturalne, zgodne z prawem spędzanie wolnego czasu,

6) przeciwstawianie się zjawiskom zagrażającym zdrowiu i życiu (nikotynizm, alkoholizm, narkomania, przemoc),

7) przestrzeganie zasad higieny osobistej i zdrowego trybu życia.

  6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

1) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania się podczas lekcji i przerw oraz 
w życiu prywatnym,

2) poszanowanie godności własnej i innych osób w szkole i poza szkołą,

3) zachowanie kultury i czystości języka w komunikowaniu się z rówieśnikami, nauczycielami i innymi osobami.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) tolerancyjność i otwartość na potrzeby innych, 

2) wykazywanie szacunku dla osób starszych i niepełnosprawnych,

3) poszanowanie mienia prywatnego,

4) panowanie nad emocjami, słowami i gestami, taktowne rozwiązywanie sytuacji konfliktowych.

8. Oceny cząstkowe zachowania w dzienniku lekcyjnym wg w/w kryteriów wpisuje wychowawca klasy.
§ 84
Kryteria oceny zachowania

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który sumiennie wypełnia swoje obowiązki, a jego kultura osobista, przestrzeganie kultury języka na co dzień nie budzi zastrzeżeń. Uczeń przestrzega Statutu Szkoły, regulaminów, zarządzeń obowiązujących w szkole. Zachowanie jego w każdej dziedzinie może służyć jako wzór do naśladowania przez innych uczniów. Nie może mieć godzin nieusprawiedliwionych i uwag negatywnych w dzienniku lekcyjnym.

  1) Uczeń ponadto musi spełnić 3 spośród wymienionych warunków:

a) pracuje w samorządzie klasowym,

b) pracuje w samorządzie uczniowskim,

c) bierze udział w działalności organizacji młodzieżowych na terenie szkoły, 

d) pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,

e) aktywnie uczestniczy w kołach zainteresowań prowadzonych przez szkołę,

f) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

g) reprezentuje szkołę na zewnątrz (konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe 
i inne),

h) pomaga słabszym w nauce, 

i) bierze udział w akcjach, pracach społecznych na rzecz szkoły i środowiska, 

j) sporządza gazetki szkolne lub klasowe.

2) Warunki wymienione w ust.1, pkt 1 nie dotyczą uczniów, którzy pracują 
w sklepiku szkolnym, prowadzą radiowęzeł szkolny lub kronikę szkolną.

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania zawarte w treści oceny, wyróżniając się w realizacji podstawowych jego elementów. Uczeń nie ma więcej jak 
3 godziny nieusprawiedliwione. Ponadto spełnia dwa spośród warunków wymienionych 
w ust.1, pkt 1.

3.Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania zawarte w treści oceny, wyróżniając się w realizacji niektórych podstawowych jej elementów. Uczeń nie może mieć więcej niż 9 godzin nieusprawiedliwionych. 

4.Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania zawarte w treści oceny. Dopuszczalna ilość godzin nieusprawiedliwionych od 10 do 15.

5.Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia istotnym wymaganiom zawartym w treści oceny, ale podejmowane przez szkołę środki wychowawcze przynoszą poprawę jego zachowania. Może opuścić bez usprawiedliwienia od 16 do 49 godzin.

6.Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który uchybia wszystkim wymaganiom zawartym 
w treści oceny i podejmowane przez szkołę środki wychowawcze nie przynoszą poprawy jego zachowania. Opuścił 50 i więcej godzin bez usprawiedliwienia.

§ 85
Czynniki wpływające na ocenę zachowania 

1. Nagana dyrektora szkoły nie jest równoznaczna z otrzymaniem przez ucznia w danym semestrze/roku szkolnym oceny nagannej zachowania. Nagana dyrektora szkoły może jednak ograniczyć uczniowi jego prawa zapisane w Statucie.

2. Ustalając ocenę zachowania wychowawca bierze pod uwagę liczbę spóźnień w ciągu danego semestru/roku szkolnego. 5 spóźnień w semestrze obniża ocenę zachowania o jeden stopień od zachowania ustalonego przez wychowawcę klasy.

3. W przypadku zwolnień z pojedynczych lekcji w danym dniu uczeń zwalnia się 
u wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu. W przypadku nieobecności wychowawcy tylko u nauczyciela danego przedmiotu. Zwolnienie następuje na podstawie pisemnej prośby rodzica (prawnego opiekuna), która nie jest formą usprawiedliwienia. Rodzic jest zobowiązany usprawiedliwić tę nieobecność w ustalonym przez szkołę trybie.

4. W przypadku łamania zakazu używania telefonów komórkowych na zajęciach lekcyjnych, nauczyciel ma obowiązek odebrać uczniowi telefon komórkowy na czas zajęć, a po ich zakończeniu go zwrócić. Jednocześnie nauczyciel wpisuje uczniowi uwagę negatywną do dziennika.
§ 86
Tryb oceniania

1. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzględnia:

1) opinię klasy o uczniu,

2) samoocenę ucznia,

3) opinie i uwagi nauczycieli i innych pracowników szkoły odnotowane w dokumentacji szkolnej.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca może ustalić ocenę o jeden stopień wyższą niż wynikająca z kryteriów oceny zachowania, gdy uczeń spełnia dwa warunki określone             w ust.1, pkt. 1 i  jeśli uzna, że zmiana ta przyniesie poprawę zachowania ucznia.

4. Tryb powiadamiania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przewidywanej ocenie zachowania określa § 71 ust. 7.

5. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoły przez klasę lub jej części, rażącego naruszenia postanowień statutu,  zostaną zastosowane następujące kary: 

1) ocena zachowania uczniów nie może być wyższa niż poprawna, 

2) klasa (jej część) zostaje pozbawiona  prawa do korzystania z wycieczek i imprez klasowych i szkolnych na okres sześciu miesięcy od momentu zdarzenia.

6. Ocena zachowania ucznia uwzględniająca godziny nieusprawiedliwione wystawiana jest za każdy semestr zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami. Ocena śródroczna ma wpływ na ocenę roczną, a gradacja kar obowiązuje w czasie trwania danego roku szkolnego.

7. Postępowanie w stosunku do uczniów opuszczających naukę szkolną bez usprawiedliwienia.
  1) Wprowadza się następującą gradację kar w stosunku do uczniów opuszczających bez  usprawiedliwienia godziny nauki szkolnej - w każdym semestrze roku szkolnego:

a) Od 10 do 15 godzin nieusprawiedliwionych – udzielenie uczniowi upomnienia wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego, potwierdzone podpisem wychowawcy i ucznia.

b) Od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych – udzielenie uczniowi nagany wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego potwierdzonym podpisem wychowawcy i ucznia.

c) Od 26 do 49 godzin nieusprawiedliwionych – udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoły w obecności wychowawcy. Wychowawca ma obowiązek powiadomić pisemnie rodzica o wymienionym wyżej fakcie i odnotować go w dzienniku lekcyjnym za potwierdzeniem wychowawcy i dyrektora szkoły.

d) Przy 50 i więcej godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym osobiście powiadamiają rodziców lub opiekunów ucznia o opuszczonych godzinach i ostatecznym ostrzeżeniu dyrektora szkoły o możliwości skreślenia z listy uczniów Zespołu Szkół.

  2) Jeżeli uczeń, który otrzymał naganę dyrektora szkoły za godziny nieusprawiedliwione, 
w dalszym ciągu ma godziny nieusprawiedliwione, to sumują się one w danym roku    szkolnym. 100 i więcej godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia jest podstawą do skreślenia ucznia z listy uczniów decyzją Dyrektora Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. Jeżeli uczeń nie uczęszcza do szkoły i ma powyżej 49 godzin nieusprawiedliwionych              i nie można zastosować wobec niego kar ze względu na ciągłą nieobecność, wychowawca zobowiązany jest wezwać do szkoły rodzica. Jeżeli nie przyniesie to efektu, wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym, odwiedzają dom rodzinny ucznia w celu diagnozy sytuacji. 
Z wizyty sporządza się notatkę służbową. 

9. Opuszczone lekcje bez usprawiedliwienia po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić do ostatniego dnia zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym. W przypadku nieusprawiedliwienia godzin będą one uwzględnione w wystawianej ocenie zachowania. 

§ 87
Usprawiedliwianie nieobecności  na zajęciach szkolnych

1. Usprawiedliwianie nieobecności ucznia w szkole -   uczniowie niepełnoletni.

1) Usprawiedliwianie nieobecności ucznia w szkole jest obowiązkiem rodziców /prawnych 
opiekunów

   a) w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych wychowawcy klas honorują     
       usprawiedliwienia osobiste lub pisane przez rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia.

   b) w celu wyeliminowania usprawiedliwień podrabianych, wychowawcy klas w dzienniku  
       lekcyjnym zbiorą wzory podpisów rodziców /prawnych opiekunów/. Przyjęcie                

        pierwszego usprawiedliwienia powinno zostać poprzedzone złożeniem wzoru podpisu   
        rodziców /prawnych opiekunów/. 

   c) wychowawcy klas i nauczyciele mogą honorować usprawiedliwienia telefoniczne.

   d) w przypadkach budzących wątpliwości co do stanu zdrowia ucznia higienistka 
        szkolna na wniosek wychowawcy powinna porozumieć się z rodzicami /prawnymi 
        opiekunami/ ucznia.
   e) nieobecność na zajęciach szkolnych należy usprawiedliwić do 7 dni,  licząc od pierwszego dnia ustania nieobecności w szkole. Po upływie tego terminu wychowawca  opuszczone zajęcia  uzna za nieusprawiedliwione.
   f) rodzice /prawni opiekunowie/ powinni osobiście powiadomić wychowawcę 
      o długotrwałej chorobie ucznia lub innej przyczynie nieobecności w szkole, w terminie 
      do 7 dni, licząc od pierwszego dnia nieobecności. Jeżeli rodzice nie powiadomili     

      wychowawcy w wyżej wymienionym terminie o przyczynie nieobecności ucznia na   

      zajęciach szkolnych, wychowawca powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) 
      o  nieuczęszczaniu ucznia do szkoły, wyznaczając termin przybycia rodziców /prawnych   

      opiekunów/ na spotkanie z wychowawcą. Jeżeli rodzice nie stawili się na wezwanie  

      wychowawcy do szkoły, a uczeń ma 100 godzin nieusprawiedliwionych to stosuje się   

      przepisy § 60, ust. 5  i ust.8.
2.  Usprawiedliwianie nieobecności ucznia w szkole - uczniowie pełnoletni. 

1)wychowawcy klas honorują usprawiedliwienia przedkładane przez uczniów.   
2) usprawiedliwienia muszą być złożone w formie pisemnej. 

3) rodzice uczniów pełnoletnich wyrażają podpisem w dzienniku  zgodę na samodzielne usprawiedliwianie nieobecności przez syna/córkę. 

4) usprawiedliwienia te wychowawcy przechowują i zapoznają z nimi rodziców (prawnych opiekunów) na spotkaniach klasowych, informując o opuszczonych przez syna lub córkę zajęciach  szkolnych.

5) nieobecność na zajęciach szkolnych należy usprawiedliwić do 7 dni,  licząc od pierwszego dnia ustania nieobecności w szkole. Po upływie tego terminu wychowawca opuszczone zajęcia uzna za nieusprawiedliwione.

 6) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni powiadomić wychowawcę 
o długotrwałej chorobie lub innej przyczynie  długotrwałej nieobecności w szkole, w terminie do 7 dni, licząc od pierwszego dnia nieobecności. Jeżeli uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie) nie powiadomili wychowawcy w wyżej wymienionym terminie o przyczynie nieobecności na zajęciach szkolnych, wychowawca powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o nieuczęszczaniu  ucznia do szkoły, wyznaczając termin przybycia rodziców /prawnych opiekunów) na spotkanie z wychowawcą. 

7)  jeżeli rodzice nie stawili się na wezwanie wychowawcy do szkoły, a uczeń, ma 100 godzin nieusprawiedliwionych to stosuje się przepisy § 60, ust. 5  i  ust. 8.
8) usprawiedliwienia wychowawcy klas przechowują do końca roku szkolnego 
tj. do 31 sierpnia.

3. Nieprzystąpienie ucznia do niżej wymienionych egzaminów: 

   1) klasyfikacyjnego, 
   2) poprawkowego, 

   może zostać usprawiedliwione tylko na podstawie zaświadczenia lekarskiego.

§ 88
1. Wewnątrzszkolne Zasady  Oceniania są dokumentem otwartym, a organem kompetentnym do modyfikacji zapisów jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania następuje w formie uchwały Rady Pedagogicznej na wniosek nauczycieli, uczniów lub rodziców.

ROZDZIAŁ XI - POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 89
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej podłużnej o treści: „651422613, ZESPÓŁ SZKÓŁ, 
ul. Konopnickiej 6, tel/fax 642-38-30, 37-220 KAŃCZUGA NIP 794-10-33-171” wspólnej dla wszystkich typów szkół wchodzących w skład zespołu. Szkoła posiada dwie pieczęcie urzędowe okrągłe: małą i dużą, wspólne dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, o treści: „ Zespół Szkół w Kańczudze” z godłem Polski w środku.

2. W Zespole Szkół używa się pieczęci podłużnych imiennych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 90
1. Szkoła Branżowa I Stopnia prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Podstawowa dokumentacja prowadzona jest przez sekretariat szkoły.

3. Wewnętrznym dokumentem regulującym życie szkoły i ujmującym bieżące zarządzenia           i zalecenia dyrektora jest Książka Zarządzeń.

4. Dokumentację gospodarki finansowej i materiałowej prowadzonej przez szkołę określają odrębne przepisy.

 5. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

§ 91
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem i odrębnymi przepisami decyduje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii zespołu kierowniczego.

§ 92
1. Postanowienia niniejszego Statutu mogą być zmienione na wniosek co najmniej dwóch organów funkcjonujących w szkole lub po zmianie przepisów stanowiących jego podstawę prawną.

§ 93
1. Zmiany do Statutu Szkoły Branżowej I Stopnia uchwalono na posiedzeniu Rady Szkoły w
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